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DI MAURIZIO CARUCCT

n un'ltalia che conta 25mila ricercatori

attivi nel panorama accademico, ma che

continua a evidenziare lo scollamento
tra Universita e imprese, Bip Research
(http://research.biponline.it/) si presen-
ta come l'anello di congiunzione, finora
mancante, tra ricercatori e aziende. All'e-
vento, che si apre oggi al Milano Conven-
tion Centre (con J'intervento del professo-
re Antonino Zichichi) e si chiude venerdi,
vengono presentati 700 progetti innovati-
vi, partecipano 50 aziende e 30 Atenei.
«Questa manifestazione — spiega Tomma-
so Aiello, Ceo di Mﬁe ideatore di
Bip Research — & solo I'ultima tappa del pro-
getto Bip, ideato nel 2007 con l'obiettivo
di avvicinare i mondi dell’alta formazione
e dell'impresa. Uno dei problemi per la
collocazione dei dottori di ricerca & che la
loro selezione viene quasi sempre fatta da
chi si occupa di neolaureati: & evidente che

tale scelta non pud valorizzare le poten-
zialita di questi candidati, soprattutto in
termini di know how specifico. Un con-
fronto diretto tra gruppi di ricerca e ma-
nager porterd, a mio parere, a modificare
il processo di selezione, poiché si potra

meglio percepire che il reclutamento diun
dottore di ricerca & una forma estrema-
mente concreta di trasferimento tecnolo-
gico. Inoltre, credo che un aiuto concreto
verra dalla preview on line e dalla possibi-
lita per 1 manager di fare una cernita con-
creta non tanto attraverso una classifica-

zione delle ricerche in base a materie ac-

cademiche, bensi su specifici gruppi ap-
plicativi: questa semplice soluzione por-
tera ricercatori e manager a confrontarsi
sui progetti trovandosi a meta strada, ov-
vero discutendo direttamente dell’ambito
di applicazione concreta di un singolo pro-
getto».

La tre giorni milanese, infatti, intende di-
ventare un punto di riferimento per ricer-
catori universitari, responsabili di spin off,
acceleratori d'impresa e parchi tecnologi-
ci. Oltre a essere I'occasione per favorire il
trasferimento di innovazione e creare oc-
cupazione sfruttando le tante idee origi-
nali in mostra: dagli innesti robotici per la
coltivazione, alla penna che non scrive, ma
sa leggere ed & utile ai dislessici come agli
ipovedenti; dai farmaci "ibridi" che au-
mentano le proprieta terapeutiche e limi-
tano gli effetti avversi alle ultime scoperte
sul neuromarketing, che misurando il "vis-
suto"” sensoriale ed emotivo dei soggetti fa-
cilita una comunicazione di marchio sem-

pre pit performante; dai robot Ambient in-
telligence con interfaccia touch-screen per in-
teragire con gli utenti durante Ja fase di de-
posito dei rifiuti differenziati per il mi-
glioramento della gestione dell’igiene ur-
bana a quelli pensati per il controllo del-
le acque costiere, fluviali e lagunari e ca-
paci di muoversi in totale autonomia.

Ma esiste una maniera per coinvolgere

maggiormente i privati nelle attivita di ri-
cerca universitaria? «Il modo pitt imme-
diato - risponde Gianni Sava, ordinario
di Farmacologia presso I'Ateneo di Irieste
e membro dell’advisory board di Bip Re-
search — & quello che le aziende assumano
pit1 laureati e dottorati, di partecipare alle
attivita formative accettando di condivi-
dere strutture per formazione in stage e
partecipando alle attivita formative por-
tando direttamente le proprie esperienze».
Per Emanuela Stefani, direttore della Fon-
dazione Crui della Conferenza dei rettori,
«le Universita si sono ormai lanciate in
quella che ci piace definire la "terza mis-
sione”. Ovvero la valorizzazione dei risul-
tati della ricerca in termini di ricadute in-
dustriali. La Fondazione Crui, come una ve-
ra e propria agenzia al servizio dello svi-
luppo e dell'innovazione in ambito acca-
demico, accompagna da tempo questo
cammino cercando opportunita e speri-
mentando metodologie».
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